
 

     

 
SCHEDA INFORMATIVA COMPLETA PROFESSIONISTA IT – DIGITAL    

 
P.S. - Rif: CAND_3248 
 
Ruolo attuale: Project Manager 
 

 

DATI RIASSUNTIVI 
 

ANNO DI NASCITA 1973 
ATTUALE PROVINCIA DI 
RESIDENZA 

Milano 

EVENTUALI ALTRE CITTA’ 
VALUTATE 

Venezia 

TITOLO DI STUDIO ED 
EVENTUALE 
SPECIALIZZAZIONE 

Laurea triennale 
 
Economia e Management 

ANNI DI ESPERIENZA NEL 
RUOLO 

13 

ANNI DI ESPERIENZA 
COMPLESSIVA 

23 

RANGE RETRIBUTIVO 
DESIDERATO 

51.000€ - 55.000€ 

 
  

Data aggiornamento scheda: 
 
27-10-2020 
 
 
 



 

     

 

RIASSUNTO ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
  
 
da settembre 2020 a oggi 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Project Manager 
 
Analisi mercato Energy e riorganizzazione della struttura interna dedicata ai nuovi progetti 
 
 
 
dal 2015 al 2020 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Owner/PM/Delivery Manager 
 
Gestione progetti in particolare per clienti assicurativi: Allianz, Direct Line, Assicuratrice Milanese. 
Esempio progetto rilevante: realizzazione della Foundation VITA (Master data e datawarehouse sui 
rami vita); gestione della fase progettuale per la realizzazione della foundation vita e per la 
realizzazione di flussi alimentati verso sistemi compliance e direzionali. 
 
 
 
dal 1997 al 2014 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Analista Funzionale/Test Manager 
 
Attività di analisi e sviluppo processi area ERP per società assicurative, automotive, PA. 
In particolare, un progetto per Enav: 
Analisi dei processi aziendali 
-Gestione Organizzazione Aziendale: realizzazione di un sistema, basato sulla tecnologia 
ERP Oracle, per la gestione delle organizzazione aziendale 
-Budget del personale: realizzazione di un sistema, basato sulla tecnologia Oracle Hyperion, 
per la gestione e simulazione del budget del costo del lavoro 
-Pianificazione delle risorse umane: realizzazione di un sistema, basato sulla tecnologia 



 

     

Oracle Hyperion 
-Reporting Operativo e Direzionale: data warehouse 
basato su tecnologia Oracle Business Intelligence 
-Analisi dei Flussi Contabili 
-Piattaforma E-Learning 
 

  



 

     

 
- 
Nome azienda: - 
 
Ruolo: - 
 
- 
 
 
 
 
- 
Nome azienda: - 
 
Ruolo: - 
 
- 
 
 
 

  



 

     

RIASSUNTO TECHNICAL SKILLS 
 
Oracle, Salesforce, Business intelligence, c#, c++, c, data stage, data integration, SAS 
ITIL, Prince, Agile 
 
 
 

 
COMMENTO E CONSIDERAZIONI  

 
Formazione ed estrazione molto tecnica che si accompagna a un'approfondita conoscenza delle 
metodologie di sviluppo progetti e governance degli stessi. Ha lavorato principalmente nei settori 
finance/assurance e industrial/energy, partendo dall'analisi dei mercati/soluzioni, fino a seguire la 
delivery dei progetti.  Per alcuni anni ha una società sua (30 dipendenti, 2 milioni di € fatturato), 
concentrata specialmente su progetti Salesforce; ma l'impegno richiesto diventa eccessivo e il suo 
socio non lo supporta sufficientemente anche in termini di investimenti. Da settembre 2020 è 
dipendente presso una società di consulenza come PM a supporto dei mercati e risponde al direttore 
tecnico. 

 
 
 

Per ulteriori informazioni sul profilo, il recruiter di riferimento è: 
 
Vanessa Razzari 
+39 334 643 6977 
vanessa.razzari@aperelle.it 
 

 https://www.linkedin.com/in/vanessarazzari/ 
 


