
 

     

 
SCHEDA INFORMATIVA COMPLETA PROFESSIONISTA IT – DIGITAL    

 
G. R. - Rif: 2067 
 
Ruolo attuale: ICT Consultant 
 

 

DATI RIASSUNTIVI 
 

ANNO DI NASCITA 1971 
ATTUALE PROVINCIA DI 
RESIDENZA 

Caserta 

EVENTUALI ALTRE CITTA’ 
VALUTATE 

Campania 

TITOLO DI STUDIO ED 
EVENTUALE 
SPECIALIZZAZIONE 

Laurea 
 
Economia e Commercio 

ANNI DI ESPERIENZA NEL 
RUOLO 

11 

ANNI DI ESPERIENZA 
COMPLESSIVA 

17 

RANGE RETRIBUTIVO 
DESIDERATO 

46.000€ - 50.000€ 

 
  

Data aggiornamento scheda: 
 
12-10-2020  
 
 
 



 

     

 

RIASSUNTO ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
  
 
da luglio ad ottobre 2019 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Consulente Software ERP 
 
Implementazione sistema gestionale con analisi dei processi e flussi aziendali 
Analisi di fattibilità  
Gestione relazioni con il team di sviluppatori 
Formazione cliente su utilizzo procedura\ 
 
 
 
dal 2009 al 2019 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Analista Funzionale Software Paghe 
 
Integrazione tabellare DB con analisi funzionale della normativa del lavoro, 
parametrizzazione dati contrattuali, implementazione, controllo qualità, 
documentazione utente 
Sviluppo software con analisi dei processi, definizione delle soluzioni, 
implementazione, descrizione del piano di test, verifica funzionale, documentazione 
utente, formazione su procedura 
 
 
 
dal 2004 al 2008 
Nome azienda: ********** 
 
Ruolo: Consulente del Lavoro 
 
Supervisione e coordinamento della gestione amministrativa del personale 
Gestione delle tematiche normative, contrattuali, fiscali e previdenziali 
Attività mensili e annuali connesse all’elaborazione del payroll 



 

     

Analisi costo del lavoro e budget del personale 
Assistenza nel contenzioso del lavoro e relazioni sindacali 
 

  



 

     

 
- 
Nome azienda: - 
 
Ruolo: - 
 
- 
 
 
 
 
- 
Nome azienda: - 
 
Ruolo: - 
 
- 
 
 
 

  



 

     

RIASSUNTO TECHNICAL SKILLS 
 
Applicativi paghe Ipsoa, Zucchetti, TeamSystem, Sistemi 
ERP Zucchetti Mago 
MS SQL Server 
 
 
 
 

 
COMMENTO E CONSIDERAZIONI  

 
La sua carriera professionale è suddivisa in due parti; nei primi 5 anni di carriera infatti si è occupato 
di consulenza del lavoro, in alcuni studi professionali. Dagli inizi del 2009 invece il suo ruolo è 
tramutato in analista funzionale. Per una decina di anni si è occupato di applicativi legati al mondo HR 
e per una parentesi di pochi mesi invece dell'ERP Mago.  
Ha acquisito quindi competenze funzionali, più che tecniche, intercetta infatti le necessità dei clienti 
e le traduce al team di programmatori, suggerendo quelle che possono essere le modifiche, gli 
adeguamenti che occorrono al software. 
Ha maturato inoltre ottime capacità di project management che vorrebbe poter mettere a servizio di 
una nuova realtà. 

 
 
 

Per ulteriori informazioni sul profilo, il recruiter di riferimento è: 
 
Francesca Campi 
+39 335 631 0365 
francesca.campi@aperelle.it 
 

 https://www.linkedin.com/in/francescamariacampi/ 
 


